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L’ENTITAT

ELS ORIGENS I RAÓ DE SER

La FAVIBC (Federació d’Associacions de Veïns d’Habitatge Social  de Catalunya) va ser constituïda l’any 1989, sent la “Coordinadora de 

Barrios de la Obra Sindical del Hogar” el seu antecedent directe. Aquest any 2009, amb més de 140 Associacions de Veïns federades, ha 

commemorat 20 anys de participació, moviment associatiu i lluita veïnal. Dues dècades que l’han permès consolidar-se com a una Entitat de 

referència en el món veïnal dels primers parcs d’habitatge públic català.

En els seus orígens, va estar estretament lligada a aspectes relacionats amb la millora urbanística d’uns barris edificats ràpidament a causa 

dels fluxes migratoris esdevinguts a Catalunya durant les dècades dels 60 i 70. Uns barris sense els serveis mínims i d’habitatges amb dèficits i 

problemàtiques. 

La reivindicació i el treball de moltes Associacions de Veïns van tenir els seus fruits amb l’assoliment d’algunes de les demandes fetes (lluita 

per un habitatge i una vida digna als barris d’habitatge social catalans) però, tot i així, molts dels territoris continuaven presentant mancances 

clares i una situació de desigualtat respecte a d’altres barris del propi municipi: població més vulnerable, major índex d’atur i, en general, més 

problemàtiques socials.

Davant el desconeixement de quina era la situació real de cada àmbit social (educació, sanitat,...) i amb la prioritat de detectar les necessitat 

de cada territori, l’any 19971 es va elaborar un estudi. Aquest tenia la finalitat d’incidir de forma positiva sobre la realitat social dels barris 

d’habitatge social a Catalunya. L’estudi va permetre extreure les següents conclusions socioeconòmiqes i històriques:
1 Al llarg dels anys fins l’actualitat s’han anat actualitzant i elaborant diferents estudis - diagnòstics dels territoris.
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- La creació de molts barris es va produir com a conseqüència de la necessitat d’absorció dels fluxos migratoris de diverses regions 

de l’estat espanyol (anys 50,60,70).

- El seu règim d’habitatge de promoció pública amb diferents modalitats (lloguer,  accés diferit a la propietat, etc.)

- La degradació de les seves estructures i del seu entorn (almenys inicialment).

- La seva construcció com a barris dormitoris, sense cap tipus de planificació, a nivell d’infraestructures, de serveis sanitaris, centres 

educatius, serveis a la gent gran, etc.

- Superpoblació en alguns dels barris.

- Majors índex de conflictivitat i de problemàtiques socials que a d’altres barris dels mateixos municipis, tal com drogodependències, 

absentisme escolar, desatenció infantil,  juvenil i de tercera edat, etc.

- Tendència a la sensació de “gueto”, a l’exclusió, a la no integració en els paràmetres de normalització, així com a la pèrdua de 

l’autoestima individual i col·lectiva.

Aquesta radiografia va permetre concloure que si bé, inicialment, la filosofia que va donar lloc a la creació primer de la “Coordinadora de 

Barrios de la Obra Sindical del Hogar” i després de FAVIBC va estar dirigida íntegrament a qüestions de millores urbanístiques i d’habitatge, 

les necessitats socials detectades van posar de manifest la necessitat de també apostar per la creació de projectes socials dirigits a la millora 

de la qualitat de vida dels barris a través del foment de l’associacionisme i potenciant els moviments veïnals com agents actius, capaços 

d’incidir en la planificació de les polítiques socials de Catalunya.

 

Tenint en compte aquest nou enfocament, l’Entitat ha pretès i pretén contribuir en els processos de canvis socials que ajudin a prevenir i 

pal·liar els processos d’exclusió en què es troben els col·lectius més desfavorits dels barris d’actuació i, amb aquesta finalitat, la FAVIBC ha 

articulat la seva tasca en tres grans eixos:
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 Accions dirigides a la millora de l’habitatge, la habitabilitat i la qualitat de vida dels barris de patrimoni públic

 Accions dirigides a combatre l’exclusió social als barris

 Accions dirigides a la creació de xarxes i foment de l’associacionisme

Hi ha diverses maneres d’assolir aquests objectius: des de la reivindicació i negociació amb l’Administració Pública, fins a l’assumpció de la 

corresponsabilitat social que ens pertoca pel fet de ser veïns i veïnes dels barris, i de ser organitzacions ciutadanes de base representatives 

d’aquests col·lectius. Aquesta corresponsabilitat  s’aconsegueix i  es treballa,  des de l’Entitat, mitjançant l’impuls d’iniciatives i  de projectes 

encaminats a assolir els objectius que plantejats. 

Els estatuts de la FAVIBC recullen de forma explícita les següents finalitats recollides a l’article 2n:

- “Promoure, crear fundacions i cooperatives de tot tipus (...)”.

- “Assessorar i auxiliar a les Associacions i persones que visquin en l’àmbit d’actuació de la Federació”

- “Y en general, servir per canalitzar les inquietuds de les AV que composen la Federació, amb la fi d’aconseguir el bé i la millora 

humana, tant de l’individu com del col·lectiu dins de la seva demarcació”

- “Promoure i col·laborar en la realització d’obres d’interès públic dins els terminis i demarcació dels presents estatuts”

- “Realitzar, així mateix, qualsevol de les funcions o activitats en comú i/o cooperació amb tota classe d’organismes, associacions, 

entitats, particulars, institucions i federacions”

Aquest extracte d’algunes de les finalitats incloses als Estatuts de la Federació posen de manifest la inquietud federativa per tal de vetllar per 

tots els problemes i necessitats socials dels veïns i veïnes que resideixen als barris d’actuació.
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LA REALITAT ACTUAL

Actualment  la  Federació  és  una organització  d’àmbit  autonòmic  i  nacional  que reuneix  142 associacions  de veïns  d’habitatge  social  de 

Catalunya. Des de fa més de deu anys, els objectius de la nostra organització van molt més enllà de les millores urbanístiques i d’habitatge. 

Volem contribuir en el desenvolupament de canvis socials que millorin i ajudin a prevenir i pal·liar els processos d’exclusió en què es troben els 

col·lectius més desfavorits dels nostres barris. Amb aquesta finalitat la FAVIBC ha articulat la seva tasca en tres grans eixos:

• Accions dirigides a la millora de l’habitatge, la habitabilitat i la qualitat de vida dels barris de patrimoni 

públic

• Accions dirigides a combatre l’exclusió social als barris

• Accions dirigides a la creació de xarxes i foment de l’associacionisme

La situació actual dels barris d’actuació de la FAVIBC mostra una societat en constant evolució, on les estructures, les relacions i les xarxes 

associatives han canviat. Després de 20 anys de trajectòria i un cop valorades les conclusions extretes després d’un estudi (Llibre Blanc dels 

Plans de Desenvolupament Comunitari – FAVIBC) dels últims 10 anys d’activitat en l’àmbit social, a l’actualitat es poden constatar les següents 

reflexions:

-  L’arribada massiva d’immigrants provinents del Magreb, d’Àfrica o d’Hispanoamèrica, ha produït la transformació de la realitat 

socioeconòmica i cultural d’aquests territoris. Aquesta nova situació impulsa la necessitat de promoure projectes destinats a la 

integració social, a programes interculturals, de convivència i mediació. 

- La recessió econòmica global que viu avui el país posa de manifest noves necessitats en matèria de formació ocupacional, inserció 

laboral així com accions que vetllin amb més atenció pels sectors en risc d’exclusió social. 
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- Davallada en el grau de participació i implicació de la població en la creació de noves entitats i suport a les ja establertes, que 

planteja, modificar l’acció i dirigir esforços cap a la ciutadania no organitzada i l’enfortiment de la xarxa associativa. 

- Envelliment de la població que comporta una necessitat de rejoveniment de les associacions

Per altra banda, tot i que cada barri presenta necessitats particulars que s’han de tractar de forma específica, el veïnat dels territoris d’actuació 

viu realitats i problemàtiques socials molt similars:

- Aïllament dels seus habitatges

- Baix nivell formatiu de la seva població

- Falta de possibilitats d’ocupació

- Les noves problemàtiques de la multiculturalitat

- La visibilització de la violència de gènere, 

- L’atur 

- La violència juvenil

- Les conductes incíviques

- Detecció d’una crescuda important dels conflictes de convivència en els barris,  tots aquests emmarcats en un context  de crisi 

econòmica

Davant d’aquestes realitats, la FAVIBC impulsa actuacions de transformació social, basades en la coparticipació i la corresponsabilitat de la 

comunitat, implicant a tots els agents polítics, socials i econòmics d’un territori, des de les Administracions Públiques, els serveis i el teixit 

associatiu fins a la ciutadania no organitzada. 
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ELS SOCIS

La Federació la conformen Associacions de Veïns (AV) d’Habitatges Socials de tot el territori 

català. Aquestes estan constituïdes per homes i dones voluntàries. Actualment aglutinem a 142 

associacions federades, que constitueixen 59.473 habitatges. Totes les accions, que des de la 

Federació  portem  a  terme  es  desenvolupen  entorn  a  les  seves  necessitats  i  els  nostres 

objectius es fonamenten en funció de les mateixes.

Tanmateix,  des de la FAVIBC, i amb la finalitat de desenvolupar projectes i arribar al màxim de territoris, i dins del pressupost anual, es 

destinen partides per dotar de subvencions a les AV associades. 

Els socis, a través de l’Assemblea General, constitueixen  l’òrgan sobirà de la FAVIBC. Aquesta Assemblea té, entre d’altres, les facultats 

següents:

• Modificar els Estatuts de la Federació.

• Escollir els membres de l’òrgan de Govern i controlar-ne l’activitat.

• Aprovar les comptes anuals i els pressupostos de la Federació.

• Aprovar la gestió feta per lÒrgan de Govern.

• Aprovar el reglament de Règim Intern.

• Conèixer les sol·licituds presentades per ésser soci o sòcia.

• Conèixer el nombre total i les baixes i altes dels socis.

ASSOCIACIONS DE VEÏNS 
I HABITATGES SOCIALS FEDERATS 

PER PROVINCIA

PROVINCIA ASSOCIACIONS HABITATGES
BARCELONA 69 48292
GIRONA 16 2617
TARRAGONA 8 4057
LLEIDA 49 4507

TOTALS 142 59473
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Seguidament indicarem el nombre d’associacions federades, amb el número d’habitatges socials corresponent, classificades per Províncies:

PROVINCIA CIUTAT NÚM. ASSOCIACIONS DE VEÏNS NÚM. HABITATGES SOCIALS

BARCELONA

BADALONA 7 6909
BADIA 1 5372
BARCELONA CIUTAT 6 7021
BERGA 1 556
CASTELLAR DEL VALLÈS 1 8
CORNELLÀ DEL LLOBREGAT 2 655
EL PRAT DEL LLOBREGAT 3 2500
ESPARRAGUERA 1 104
GAVÀ 1 90
GRANOLLERS 1 550
IGUALADA 1 620
L'HOSPITALET 2 3198
MANRESA 4 2220
MARTORELL 2 1475
MATARÓ 1 576
MOLLET DEL VALLÈS 2 113
OLESA 1 264
RIPOLLET 2 222
RUBÍ 3 777
SABADELL 3 3443
SALLENT 1 206
SANT ADRIÀ DEL BESÓS 3 825
SANTPEDOR 1 75
SANT BOI DEL LLOBREGAT 2 3000
SANT QUIRZE DEL VALLÈS 1 120
SANT VICENÇ DELS HORTS 1 120
SURIA 1 304
TERRASSA 10 5731
VIC 1 397
VILADECANS 1 175
VILAFRANCA 1 316
VILANOVA 1 350

TOTALS 69 48292
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PROVINCIA CIUTAT NÚM. ASSOCIACIONS DE VEÏNS NÚM. HABITATGES SOCIALS

TARRAGONA

CONSTANTI 1 600
REUS 3 1283
TARRAGONA CIUTAT 3 2054

VALLS 1 120
TOTALS 8 4057

PROVINCIA CIUTAT NÚM. ASSOCIACIONS DE VEÏNS NÚM. HABITATGES SOCIALS

GIRONA

CAMPDEVÀNOL 1 18
CAMPRODON 1 12
GIRONA CIUTAT 7 2073
LA BISBAL DE L'EMPORDÀ 1 100
LLAGOSTERA 1 50
RIPOLL 4 237

SALT 1 127
TOTALS 16 2617
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PROVINCIA CIUTAT NÚM. ASSOCIACIONS DE VEÏNS NÚM. HABITATGES SOCIALS

LLEIDA

AGRAMUNT 2 104
ALCOLETGE 1 10
ALFARRAS 1 40
ALMACELLES 2 82
ARTIES 1 50
BALAGUER 2 108
BELLPUIG 1 96
BOSSOST 1 14
CERVERA 3 144
EL PONT DE SUERT 1 144
ESTERRI D'ANEU 1 12
LA POBLA DE SEGUR 1 40
LES 1 12
LES BORGES 3 176
LLAVORSI 1 15
LLEIDA 17 2768
MOLLERUSSA 1 48
SOLSONA 2 166
SORT 1 48
TÀRREGA 4 286
TORRES DE SEGRE 1 96

VILALLER 1 48
TOTALS 49 4507
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NOMBRE D'ASSOCIACIONS DE VEÏNS FAVIBC
PER PROVINCIA

69

8

49

16

BARCELONA 69
TARRAGONA 8
LLEIDA 49
GIRONA 16

TOTAL 142
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NOMBRE D'HABITATGES SOCIALS FAVIBC 
PER PROVINCIA

48.292

4.057
4.507 2.617

BARCELONA 48.292
TARRAGONA 4.057
LLEIDA 4.507
GIRONA 2.617

TOTAL 59.473
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DISTRIBUCIÓ DEL VOLUNTARIS FAVIBC PER PROVINCIA

496

80
31

                                                                                  VOLUNTARIAT

Una de les línies que FAVIBC ha pretès enfortir és la promoció del voluntariat, afavorint les actuacions de les entitats i tot l’engranatge que fa 

possible que es puguin portar a terme els projectes als barris. Actualment es conta amb  607     voluntaris   que de manera directe participen en 

tots els processos comunitaris (assegurats per la Federació).  Partint  dels  beneficiaris  potencials  corresponents a la suma de la  població 

156.943, cal destacar una mitja del 10-15 % de participació, arribant a ser d’un 40 % en alguns barris concrets i projectes puntuals. S’han 

realitzat més de 35 projectes de voluntariat dividits en dues àrees d’acció diferenciades; 27 de Sensibilització i Promoció i 8 de Formació. Dins 

de la subvenció procedent de l’actual Ministerio de Sanidad y Política Social, es contempla una partida destinada al voluntariat. Des de la 

Federació és bàsic el paper dels voluntaris donat que molts dels nostres projectes, sense ells, no podríem arribar a assolir els objectius fitxats. 

BARCELONA 496
TARRAGONA 80
LLEIDA 31

TOTAL 607
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DISTRIBUCIÓ DELS VOLUNTARIS FAVIBC PER PROVINCIA

PROVINCIA CIUTAT AV Nº VOLUNTARIS TOTAL PER 
PROVINCIA

BARCELONA

BADALONA POMAR 24

496

BADÍA DEL VALLÈS BADIA 40

BARCELONA CIUTAT
LA FLORIDA 38
TRINITAT NOVA 69
EL GORNAL 17

CONELLÀ DEL LLOBREGAT FONTSANTA - FATJÒ 18

MANRESA
LA BALCONADA 18
LA FONT DELS CAPELLANS 83
EL XUP 20

RUBÍ CAN ORIOL 10

SABADELL ARRAONA 14
ESPRONCEDA 45

TERRASSA
ST LLORENÇ 38
CAN JOFRESA 37
SECTOR II 25

TARRAGONA TARRAGONA CIUTAT
CAMP CLAR 23

80RIU CLAR 18
TORREFORTA 39

LLEIDA LLEIDA CIUTAT BLOCS JOAN CARLES 13 31
PIUS XII - GERMANOR 18

TOTAL 607
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El Pla de Suport i Promoció del Voluntariat  de la Federació, té com a finalitat la formació i capacitació del teixit associatiu i dels voluntaris 

potencials  amb l’objectiu  de promoure la  participació  ciutadana,  enfortir  les estructures de treball  conjunt,  coordinació  i  cooperació  i,  en 

definitiva, millorar l’eficàcia i l’eficiència de les accions del voluntariat. Cada any la Favibc renova l’assegurança que cobreix activitats amb el 

voluntariat perquè els voluntaris/es puguin gaudir de condicions òptimes  a l’hora de realitzar la seva tasca. 

Aquest Pla respon a una necessitat manifestada per part del teixit associatiu dels barris. La realitat d’aquest moviment és que el seu rol social 

ha canviat, deixant de ser únicament reivindicatiu, per passar a ser agents actius en la presa de decisions i l’execució de polítiques socials. Per 

tal de poder assumir aquest nou rol, és imprescindible una formació específica en aquest àmbit.

Objectiu General

• Formar i capacitar al teixit associatiu i als potencials voluntaris amb la finalitat de fomentar el voluntariat i 

facilitar les seves accions participatives als barris de FAVIBC.

Objectius Específics

• Integrar i fer partíceps als diferents col•lectius en la vida social del seu barri.

• Sensibilitzar i comprometre als barris amb l’acció del voluntariat, la participació ciutadana i els valors de 

solidaritat que aquests representen.

• Promoure les associacions de veïns com a espais intergeneracionals i de sociabilitat.

• Consolidar l’acció voluntària amb diferents col•lectius i àmbits d’intervenció sobretot en aquells en risc 

d’exclusió social.

• Crear una xarxa de difusió sobre el voluntariat presents en els diferents projectes i programes dels barris.

• Donar formació específica en matèria de gestió d’entitats i promoció del voluntariat.
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• Habilitar un espai de reflexió com a colofó de totes les accions envers el voluntariat que s’han dut a terme 

al llarg de l’any.

• Formar i donar suport als voluntaris per facilitar la seva tasca solidària
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L’ORGANITZACIÓ

JUNTA DE LA FAVIBC

La  Junta de la FAVIBC està formada per diferents presidents/es d’Associacions de Veïns federades, sent l’Executiva i  la Permanent les 

encarregades de la direcció i l’Equip de professionals de FAVIBC els que porten a terme els acords presos. Cal tenir present que hi ha tasques 

que només es poden realitzar com a conseqüència del treball en matèria de política social i de la dedicació voluntària dels membres de l’ 

Executiva.  A continuació s’exposen algunes d’elles:

 Creació i primers treballs de la Comissió d’Immigració.

 Comissió d’Obres amb, entre d’altres tasques, les tasques de negociació i seguiment del PDOR.

 Comissió de Voluntariat i de les PIRMI.

 Participació a l’Àrea Metropolitana del Transport.

 Seguiments i avaluació de tots els projectes amb la Secretaria d’acció Ciutadana.

 Comissió de Seguiment de Programes amb ADIGSA.

Algunes de les accions de l’Executiva aquest 2009 han estat: 

 Participació Consell Administració ADIGSA

 Visites i comunicació continuada amb les Associacions de Veïns federades. 

 Relacions amb federacions i d’altres entitats del Tercer Sector per enfortir la xarxa associativa. 

 Reunions  amb  diferents  sectors  polítics  (parlamentaris,  càrrecs  institucionals,  partits)  per  lluitar  per  els  interessos  dels 

beneficiaris i crear projectes a curt i llarg termini

 Reunions amb el Ministerio de Vivienda y el Ministerio de Sanidad y Política Social
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 Reunió amb el senyor Jordi Ausàs, Conseller de Governació i Administracions Públiques

 Obrir canals de comunicació i projectes de cooperació nacional e internacional.
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ÀREES FAVIBC

Pel que fa a l’equip de professionals de FAVIBC, l’estructura bàsica es compon de:

 Gerència 

 Àrea d’Administració i Comptabilitat

 Àrea de Personal i Recursos Humans

 Àrea de Comunicació i difusió

 Àrea Tècnica i de Projectes

El Gerent, d’acord amb les directrius, consensuades per la Junta Directiva, es fa càrrec del bon funcionament de l’entitat. Per tal de gestionar i 

facilitar la màxima consistència interna dins de les diferents actuacions, que des de la FAVIBC s’han portat a terme, gerència ha establert uns 

objectius conjunts d’entitat i d’altres específics per àrees amb la finalitat d’optimitzar la consecució dels objectius establerts per l’òrgan de 

Govern.

Aquest 2009 s’han treballat des de les diferents àrees de l’entitat, al marge de totes els apartats que aquí es desenvolupen:

- Actualització de la base de dades de cada una de les AV federades 

- Assessorament a les entitats

- Preparació jornades i actes

- Millora dels canals de comunicació entre la FAVIBC i les AV federades
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En relació a la documentació generada per aquest Equip de Treball, en termes generals, destacar el següent:

- Informes de seguiment (mensuals, semestrals i/o anuals) de cadascun dels programes gestionats.

- Plans Anuals d’Acció Social de la Federació , en base als acords presos per la Junta directiva.

- Valoració tècnica, per part dels professionals contractats tant a nivell territorial com federatiu, de les diferents iniciatives socials 

portades a terme.

- Memòries de Gerència.

- Estudis, diagnòstics territorials, sectorials, amb el suport extern de professionals especialitzats.

En relació a les reunions de coordinació, senyalar que la coordinació entre els diferents programes impulsats i/o gestionats des de l’Entitat, es 

considera un element primordial pel bon funcionament de la Federació. Per aquest motiu, en cada exercici, s’estableix un calendari de reunions 

diverses:

- Reunions  de coordinació  tècnica als territoris  entre els diferents    professionals  contractats des de la Federació (tècnics, 

dinamitzadors d’Òmnia, tècnics de programes específics) per tal d’optimitzar els recursos disponibles, generar propostes d’acció 

conjuntes i potenciar un espai d’assessorament mutu.

- Reunions de coordinació tècnica entre l’Equip territorial i el/la coordinador/a referent a la seu de FAVIBC, així com el referent de 

l’Administració Pública si escau.

- En aquest punt senyalar que l’Equip Tècnic de Coordinació FAVIBC té establert un calendari de reunions trimestral amb la 

finalitat de realitzar un seguiment global dels processos engegats a cada territori. Així doncs, l’equip de Coordinació disposa 

d’aquest espai per intercanviar, reflexionar, programar,… de forma conjunta, les directrius generals a transmetre als diferents 

equips territorials. Es tracta d’un cercle tancat on cadascú dels tècnics territorials (tècnics de joves, dinamitzadors d’Òmnia, 

tècnics de programes específics,…) tenen al seu abast una visió global dels programes mitjançant el seu coordinador referent, el 
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qual rep tota la informació del territori i transmet les directrius generals extretes de les taules de coordinació federativa. Cal 

remarcar que no es tracta únicament d’un canal de transmissió d’informació tècnica sinó que l’objectiu és anar consolidant ponts 

bidireccionals d’assessorament, formació, intercanvis d’experiències,… tant entre la Federació i els diferents territoris com entre 

els mateixos territoris entre si. 

- Trobades  tècniques  entre  diferents  territoris  per  tal  de  fomentar  l’intercanvi  d’experiències  i  generar  propostes  d’accions 

conjuntes entre aquells  programes que es trobin davant línies d’actuació compatibles.  En general,  des de la Federació es 

potencien dinàmiques conjuntes entre territoris propers geogràficament però l’ús de les noves tecnologies comença a facilitar un 

apropament enriquidor entre territoris allunyats entre si.

La plantilla en el 2009 ha estat en moments superior als 50 treballadors, contractes que responen a diferents subvencions i que han permès 

portar a terme els projectes, activitats i jornades desenvolupades.

DISTRIBUCIÓ GENERAL DE LA NOSTRA PLANTILLA

DONES 65%
HOMES 35%

TOTAL 100%
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DISTRIBUCIÓ PER PROJECTES

DONES 64%
HOMES 36%

TOTAL 100%
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ESTRUCTURA INTERNA



ÒMNIA

JOVES

DONES 62%
HOMES 38%

TOTAL 100%

DONES 85%
HOMES 15%

TOTAL 100%
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PLA  D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES

Des de la seva constitució l’any 1989 FAVIBC ha treballat en la línea de la responsabilitat social interna i externa i ha incidit en les polítiques 

d’estimulació d’accions positives en el foment de la igualtat de gènere. La ràpida transformació de la societat pel que fa als nous rols de la 

dona i l’home, el nou paper de la família, la diversitat cultural i l’aparició de nous eixos de desigualtat,  va comportar la necessitat d’establir un 

PLA  D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

L’any 2008 es va posar en marxa, des del pla, consensuat a nivell federatiu. Va néixer amb l’objectiu de ser un document d’actuació per la 

FAVIBC en matèria d’igualtat, pel qual dones i homes puguin participar en els diferents àmbits de la nostra entitat sobre les mateixes bases 

d’igualtat.

Partint del treball ja realitzat per altres entitats, en aquest àmbit, i els coneixements de les diferents realitats dins es va elaborar el present Pla, 

des d’una perspectiva d’acció, com a instrument pràctic que permeti valorar la gestió ètica d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Aquest 

està dividit en 6 criteris d’actuació:

1. Implicació política i responsabilitat social de l’entitat

2- Igualtat en l’accés i la valoració dels llocs de treball

3- Promoció de les dones en càrrecs de responsabilitat

4- Prevenció de situacions d’assetjament sexual i moral

5- Millores en matèria d’igualtat d’oportunitats i conciliació de la vida personal, familiar i laboral

6- Comunicació i llenguatge no sexista
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COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ

La comunicació que s’impulsa des de la FAVIBC s’ha d’entendre com un procés de transmissió i recepció d’idees a través de canals de 

comunicació bidireccionals a nivell  intern i  amb una projecció exterior que doni a conèixer les diferents accions realitzades i promogui la 

participació.  

Els diferents medis de comunicació han permès oferir  la informació completa i actualitzada dels projectes, les accions i les activitats que es 

desenvolupen dins de l’entitat, amb material gràfic o audiovisual que ha reforçat  les accions de comunicació realitzades.

És important incidir en aquesta àrea ja que és una manera de fer visible tot allò que s’impulsa des de la Federació, sent una finestra als 

projectes, actes, jornades, accions i activitats pensades i executades amb i pels veïns i veïnes dels barris d’actuació. 

Des de l’àrea de comunicació de la FAVIBC s’han portat a terme un seguit d’accions que es poden englobar en els següents apartats:

• Comunicació Institucional

• Comunicació Interna

• Comunicació Externa
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COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL

Aquestes serien algunes de les actuacions que es realitzen de comunicació institucional:

• Planificar  de l’estratègia i  les accions de comunicació interna i  externa de la  FAVIBC i  la política de 

desenvolupament de la identitat corporativa, així com els recursos necessaris per portar-los a terme.

• Constatar  la  presència  i  col·laboració  amb  totes  aquelles  activitats  i  actes  públics  realitzats  amb  la 

corresponent incorporació del logotip corporatiu en tot el material de difusió.

• Realitzar  activitats i  d’actes,  accedint  a l’opinió pública i  creant canals  de comunicació favorables per 

fomentar la presència institucional als medis.

COMUNICACIÓ INTERNA

És important pel funcionament intern de la Federació l’optimització de recursos, així com la coordinació entre les distintes àrees de treball.  

L’acció  coordinada i  el  treball  en equip  han contribuït  sempre a assolir  els  objectius  comunitaris.  Aquesta comunicació  ha possibilitat  la 

introducció, difusió, acceptació i interiorització de tots aquells objectius i totes aquelles pautes de gestió que han pogut anar variant segons el 

desenvolupament organitzatiu. 

Aquestes serien algunes de les actuacions que es realitzen de comunicació interna:

• Transmetre la política de l’organització (comunicats interns, circulars, e-mail, butlletins,...).
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• Crear diferents canals de comunicació i informació entre les diferents àrees de treball, Gerència i a l’òrgan 

de Govern.

• Fer un anàlisi de tots els canals de comunicació interns i avaluar les seves potencialitats i/o febleses.

• Realitzar reunions periòdiques, que permeten anar fent seguiment del funcionament de la FAVIBC

COMUNICACIÓ EXTERNA

L’objectiu de la comunicació externa és establir,  mantenir i/o millorar les relacions de la FAVIBC amb els seus diferents públics objectiu, 

projectant una imatge favorable i transmetin els objectius i valors, així com difondre les activitats, projectes i actes públics. 

Aquestes serien algunes de les actuacions que es realitzent de comunicació externa:

• Desenvolupar les activitats de protocol en els diferents actes públics i institucionals 

• Establir i enfortir canals de comunicació amb els diferents medis de comunicació social.

• Fer  promoció  i  difusió,  segons els  diferents  públics  objectiu,  de totes  les  activitats,  projectes  i  actes 

organitzats des de l’entitat.

• Assessorar  a  l’entitat  en  les  diferents  estratègies  de  comunicació;  campanyes  de  difusió,  disseny 

d’accions comunicatives, eslògans, articles, revistes,...etc i portar-les a terme.
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ACCIONS DE COMUNICACIÓ MES REPRESENTATIVES

Revista “Viu Els Barris”

L’any 2009 s’ha canviat el format de la publicació amb la voluntat de ser més accessibles i més propers als socis sent un instrument de 

participació per a tots els barris, recollint diferents articles que reflecteixen algunes de les accions que s’han desenvolupat durant l’any.  

Quaderns FAVIBC

Els Quaderns FAVIBC van néixer  l’any 2007 de la necessitat, de l’entitat, de formar part de manera activa en el desenvolupament i la millora 

del benestar general de la societat catalana. Aquest número s’ha dedicat a La Sanitat Catalana a diagnosi, dividit en:

• Opinió  :

Opinió de la Consellera de Salut, Sra. Marina Geli i Fàbrega.

• Opinió dels partits polítics  

• Opinió Sindical  

• Opinió dels professionals  

Els Quaderns FAVIBC pretén ser una publicació que tracti temes d’actualitat i d’interès social, prioritzant en aquells en que la FAVIBC es troba 

vinculada, amb la fi de reflectir inquietuds de la societat actual.  
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Pàgina Web

Durant el 2009  s’ha treballat en la pàgina web. En el 2010 es farà la presentació de la nova imatge. L’objectiu és tenir una presència més 

corporativa i oferir una comunicació i uns serveis més propers a tots els federats.

La informació estarà ordenada en quatre seccions estables: 

- La federació

- Informació sobre els projectes que desenvolupen, 

- Les dades de les associacions 

- Documentació per tal de facilitar formularis i arxius de les diferents administracions

Dia a dia uns destacats presentaran l’actualitat dels barris i un ampli arxiu fotogràfic de tots els actes, que obrirà un canal de difusió i de tot allò 

que es treballa als barris. 

S’ha dissenyat una comissió d’obres, per tal de facilitar les gestions de les associacions en aquest àmbit. En aquesta, es podran descarregar 

PDFs de diverses sol·licituds i models de formularis.

Favibc.org pretén ser un espai de trobada de totes les associacions i entitats adherides a la Federació. És per això que és important promoure 

la participació i implicació de tothom amb la fi de crear un espai de trobada, reflexió i un medi que permeti ensenyar i fer difusió de tot allò que 

es fa, amb gran esforç des de els AV, la Federació els voluntaris/es i tots aquells que participen de manera directe i indirecta en tot allò que es 

desenvolupa  als  barris.  Es  posarà  a  disposició  de  tots  aquells  que  estiguin  interessats  a  fer  arribar  alguna  notícia,  article,  opinió: 

paginaweb@favibc.org.
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PROJECTES, ACCIONS I ACTUACIONS REALITZADES

PROJECTES / PROGRAMA D’ACCIÓ  INTEGRAL FAVIBC 2009

La implementació de diferents projectes socials per part de la FAVIBC en una trentena de barris catalans d’habitatge social al llarg de més 

d’una dècada ha posat de manifest la necessitat d’impulsar un Programa d’Acció Integral on es treballi  de forma específica la cultura de 

participació i corresponsabilitat social en el marc de la dinamització veïnal. 

La destinació de recursos des de diferents vies (diferents projectes de la FAVIBC, altres impulsats des de la pròpia Administració o xarxa 

associativa, voluntariat  de ciutadania no associada) és un factor positiu però del tot  ineficaç sense la coordinació i  implicació activa dels 

veïns/es de cada territori. Aquest fet justifica que durant aquest exercici 2009, la FAVIBC hagi apostat més que mai per la transversalitat entre 

les diferents iniciatives que ha impulsat i/o gestionat a cada territori.

A continuació es presenta una breu descripció de cadascun dels projectes portats a terme, emmarcats cadascun d’ells segons l’àrea temàtica 

a la que s’adrecen, sent les àrees temàtiques següents:

1. Projecte de dones

2. Convivència en una societat multicultural

3. Sostenibilitat i educació ambiental

4. Voluntariat i xarxa social

5. Igualtat d’oportunitats entre les joves
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6. Accés a les noves tecnologies

7. Foment de la cultura i llengua catalana

8. La inserció laboral com element clau en la inserció laboral 
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PROJECTE DE DONES

La trajectòria en intervenció social de la FAVIBC ha permès identificar, als barris de vivenda social de Catalunya, aquells col·lectius 

amb major risc d’exclusió social i  prioritzar-los. Dintre d’aquests grups prioritaris es troba el col·lectiu de dones, sobretot aquelles 

d’edat mitja/gran.

La situació de moltes d’aquestes dones passa per una carència tant a nivell formatiu com social, dificultats d’accés al món laboral, 

desconeixement  dels  serveis  més  pròxims,  així  com dels  recursos  existents...  Si  a  tot  això  sumem les  traves  derivades  de  la 

desigualtat d’oportunitats entre dones i homes en la societat actual, les dificultats augmenten. Unes dificultats que, de no ser que 

s’impulsin accions compensatòries, poden derivar en la creació de guetos exclosos i excloents en territoris ja de per si tancats on, en 

general, la dona pot acabar en una situació d’inferioritat social. 

Per aquest motiu, en aquests moment la FAVIBC s’esforça per donar continuïtat als següents projectes:

- EforAS - Entorn, Formació i Assessorament “Programa d’intervenció socioeducativa i d’assessorament per a dones en 

risc d’exclusió social”.

Les finalitats principals són optimitzar els processos d’inserció sòciolaboral de dones en risc d’exclusió social 

residents en barris de vivenda social de Catalunya, potenciar les Associacions de Veïns com a entitats model en la 

lluita per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i fomentar, entre els/les participants, la implicació en els processos de 
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transformació de la societat actual. Més concretament, es tracta d’un projecte a través del qual s’estan habilitant espais de 

diàleg on les dones coneixen recursos que potencien la seva autonomia i els homes troben elements de reflexió envers 

qüestions de gènere. També es realitzen activitats de sensibilització envers la situació actual de la dona en aspectes de tipus 

social (cultura, política, món laboral,...) i de foment de la participació i implicació de les dones i homes participants en altres 

projectes i programes impulsats al territori.

CONVIVÈNCIA EN UNA SOCIETAT MULTICULTURAL

L’actual augment de l’índex d’immigració a la majoria dels barris d’actuació ha derivat en una inquietud federativa focalitzada en qüestions 

relacionades amb els  fluxos  migratoris.  Tenint  present  aquesta realitat,  i  en base a l’article  24 dels  Estatuts de la  FAVIBC,  el  qual 

especifica els càrrecs que han de composar la Junta Directiva de la Federació, es va constituir ara fa dos anys la comissió d’immigració. 

Fins aleshores es realitzaven accions interculturals puntuals o bé activitats relacionades immerses en projectes de caire més ampli però la 

creació d’aquesta comissió formalitza l’acord d’obrir una línia d’acció federativa específica per aquest àmbit: 

- Servei de Mediació Comunitària i Veïnal i Assessorament en la Resolució de Conflicte.

La finalitat d’aquest nou Servei de Mediació, iniciat en els darrers mesos del 2007, és constituir-se com un instrument pont entre 

les persones, donant recolzament i creant canals que afavoreixin la resolució dels conflictes latents o anticipant-se a la seva 

aparició per generar un clima de canvi en les relacions i la convivència als barris d’actuació. En termes generals s’està potenciant 
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a les Associacions de Veïns com espais on les veïnes i veïns poden afrontar els seus conflictes de manera positiva a través 

d’instruments i eines que permeten a les parts en conflicte o en risc de conflicte resoldre les seves diferències. Tanmateix es 

potencia una coordinació constant amb els serveis de mediació professionals  del territori  per tal de realitzar les derivacions 

oportunes i no traspassar la línia entre les funcions mediadores d’una entitat social com és una Associació de Veïns i les dels 

serveis professionalitzats.

Concretament en l’àmbit d’immigració s’estan cercant noves estratègies dins la comunicació intercultural i fomentant 

l’atenció i  promoció social,  dins de les Associacions de Veïns, de les persones d’origen estranger amb especials  dificultats 

socials.

- Projecte intercultural en les Associacions de Veïns

A partir de la realitat social estudiada als barris amb Associacions de Veïns federades, i tenint com a referència el cas concret del 

barri de Montserrat (Terrassa) amb un alt índex de població immigrant, s’ha portat a terme aquest projecte intercultural global a 

nivell  federatiu. Les situacions de conflicte desencadenades per l’arribada de la població immigrant han condicionat l’activitat 

pròpia de gran part de les Associacions de Veïns, fent que el treball que desenvolupen per millorar la qualitat de vida del veïnat 

s’orienti cada cop més cap a la resolució dels conflictes originats per la convivència entre diferents cultures. El desconeixement 

de l’idioma, de les costums i la falta de relació han originat la majoria de conflictes i per aquest motiu aquest projecte intercultural 

global compta amb la creació d’un pla d’actuació específic per poder treballar la inclusió de les persones nouvingudes a les 

Associacions de Veïns. L’estructura general del projecte compta amb 5 àrees d’intervenció: Acció cívica, Sanitat-Gent Gran, 

Joventut, Dones i Tradicions i Festes Populars.

36



- Vocalia de la Comissió permanent de la Taula de Ciutadania i Immigració.

La FAVIBC ha participat  en el  procés de configuració  de la  Taula de Ciutadania i  Immigració,  creada mitjançant  el  Decret 

86/2008, de 15 d’abril, en substitució del Consell Assessor de la Immigració. És tracta d’un òrgan de consulta i 

participació en les polítiques de ciutadania i immigració promogudes per la Generalitat de Catalunya i està format per diferents 

òrgans interns: Plenari, Comissió permanent, Grups de treball i Taules territorials. La FAVIBC, donada la seva inquietut envers 

les conseqüències del fet migratori en els territoris d’actuació, va presentar la seva cadidatura a la selecció de les 16 vocalies de 

la Comissió permanent de la Taula, com a representant de les entitats sense ànim de lucre de caràcter cívic o social la tasca de 

les quals incideix de forma important en l’àmbit de la immigració estrangera. Finalment va ser una de les 8 entitats seleccionades 

(resolució ASC/1783/2009, de 8 de juny), fet que contribuirà a optimitzar el treball que realitzi la Federació en aquest àmbit.
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SOSTENIBILITAT I EDUCACIÓ MEDIAMBIENTAL 

Després d’un primer apropament a projectes relacionats amb el medi ambient a través del programa desenvolupat en el 2006-2007 de 

“La Nova Cultura de l’Aigua”, en coordinació amb el Centre d’Iniciatives Ecològiques Mediterrània i amb uns resultats satisfactoris, la 

FAVIBC aposta per continuar desenvolupant projectes en matèria de sostenibilitat i educació mediambiental. En aquest sentit, destacar 

les següents iniciatives:

- Medi_AMBIENTEM els barris

Si bé és cert  que des dels  municipis  es fan programes de recollida  selectiva,  des de la  Federació s’ha constatat  que el 

tractament dels residus i la conscienciació amb el medi ambient és una matèria pendent en gran part del veïnat dels barris 

d’habitatge social  on es porten a terme les diferents iniciatives federatives.  Per aquesta raó,  i  com a projecte pilot  per la 

FAVIBC,  s’ha  posat  en  marxa  “Medi_AMBIENTEM  els  barris”,  projecte  que  en  un  primer  moment  es  centra  en  els 

esdeveniments i festes populars impulsats per les Associacions de Veïns als territoris. Aquests són un espai de trobada entre 

els veïns i veïnes i un moment on, de manera lúdica, es pot realitzar una tasca en educació mediambiental. No obstant, la 

pretensió  d’aquest  projecte  no queda aquí  sinó  que,  en  una segona fase,  es  té  previst  ampliar  els  destinataris  amb els 

comerciants locals. Per una banda, és important promoure el petit comerç de barri com a comerç de qualitat però tenint a més 

a més, com a valor afegit, la qualitat ambiental, coordinant-se 

amb les xarxes existents, com la Xarxa Local de Comerços Respectuosos amb el Medi Ambient i de Qualitat. Així doncs, més 

enllà de les festes majors i populars dels barris, s’aposta per programes mediambientals que, a través de tallers participatius 
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sobre  tractament  de  residus,  recollida  selectiva,  cicles  de  xerrades,  tallers  per  a  famílies,...  a  les  pròpies  seus  de  les 

Associacions de Veïns, comportin incorporar nous hàbits en matèria de medi ambient als costums quotidians i facin de les 

Associacions de Veïns entitats amb efecte multiplicador de bones pràctiques tant entre el veïnat com entre el sector comercial. 

Aquest projecte nascut durant el 2009, es desenvoluparà al llarg del 2010.

- Centre Ecològic i d’Educació ambiental “La Cànova”

El Centre Ecològic i d’Educació ambiental “La Cànova” pretén ser un espai de referència, dintre dels barris d’habitatge social de 

Catalunya, del món de l’educació del lleure i l’educació ambiental. L’objectiu és crear un centre de formació i trobada en el marc 

d’una escola mediambiental com a eina de comunicació, participació i integració social per a les persones en situació de risc 

d’exclusió social i les seves famílies. Aquest projecte representa un pas més de les iniciatives federatives ja que fins ara totes 

les actuacions es realitzaven dins el barri de referència però “La Cànova” permetrà convertir al veïnat implicat convertir-se en 

protagonistes d’un programa pedagògic realitzat fora de l’espai tancat dels seus barris. Tanmateix, cal tenir present que el 

respecte pels  espais  naturals  no és possible  sense el  coneixement,  la  complicitat  i  l’aprofitament  d’aquests  per  part  dels 

ciutadans i això és el que permetrà la posada en marxa dels diferents programes plantejats (dirigits tant a grups formals – 

escoles, entitats,...- 

com informals – grups de veïns/es, voluntaris de projectes,...-.). Cal tenir present que la força d’aquest projecte recau 

en que la FAVIBC té un potencial d’usuaris/es de més de 300.000 persones i pot arribar a més de 70.000 vivendes 

distribuïdes en els diferents barris d’habitatge social catalans. Les activitats dirigides al col·lectiu juvenil acullen la participació 

de més de 7.000 joves, les activitats per la gent gran a més de 13.000 persones, les activitats en noves tecnologies a més de 

25.000,... totes aquestes persones implicades i la resta de veïns i veïnes són susceptibles de participar en aquest projecte a 
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prop de la naturalesa.

VOLUNTARIAT I XARXA SOCIAL DE QUALITAT

Les Associacions de Veïns, així com la resta d’entitats presents als barris, contribueixen a la millora de la qualitat de vida en els territoris 

a través de la realització de projectes socials dirigits a l’àmbit de la salut, fluxes migratoris, relacions intergeneracionals,… incloent els 

diferents  col·lectius  d’atenció.  Ara bé,  cal  destacar,  per  una banda,  que en general  es tracta d’entitats  gestionades per  persones 

voluntàries, sent mínimes les que disposen de personal tècnic de suport, i, per altra banda, que els projectes perden la seva raó de ser 

sense la implicació voluntària del veïnat. La FAVIBC procura oferir a les Associacions de Veïns federades el supor tècnic necessari però 

es torna improrrogable una capacitació/formació específica i  en profunditat  de les i  els  voluntaris  implicats,  tant  a nivell  de gestió 

(membres d’entitats) com a nivell d’intervenció (persones implicades en els diferents projectes). D’aquí les següents iniciatives de la 

Federació:

- Pla de Suport i Promoció del Voluntariat

Les necessitats detectades, a través de la gestió d’altres projectes, en gran part dels barris d’habitatge social de Catalunya han 

posat de manifest que no és suficient amb un suport puntual i una promoció del voluntariat en les Associacions de Veïns 

federades sinó que la formació esdevé una peça fonamental per reforçar i consolidar aquestes entitats com a gestores reals 

dels projectes socials impulsats en els seus territoris. Aquest Pla de Suport i Promoció del Voluntariat de la FAVIBC pretén 
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donar resposta a aquesta necessitat,  demandada per les pròpies Associacions i amb les que s’ha consensuat el següent 

esquema de treball:

a) Àrea de Suport: contempla una línia dedicada específicament a la formació, capacitació dels voluntaris/es actuals 

de la Federació a dos nivells (voluntariat responsable de la gestió de les diferents Associacions de Veïns / voluntariat que 

participa en les diferents iniciatives portades a terme) i que està orientada a proporcionar eines que permetin desenvolupar les 

seves tasques de forma més òptima.

b) Àrea de sensibilització i captació: elaboració periòdica de material de difusió, realització de jornades, tallers i activitats lúdico-

formatives,... amb la finalitat de sensibilitzar a la societat amb el moviment voluntari, amb la participació ciutadana i amb els 

valors que aquests representen.

En termes generals, es tracta d’un projecte portat a terme en més d’una vintena d’Associacions de Veïns mitjançant el personal 

contractat per la Federació, comptant també amb la implicació voluntaria de professionals del sector.

- Escrivim 20 anys més de Participació Veïnal

La FAVIBC és una gran plataforma de participació veïnal a nivell de tota Catalunya, ara bé, fer funcionar tot aquest engranatge 

esdevé una tasca complexa a l’hora que molt enriquidora si es basa en processos participatius oberts on qualsevol agent social 

implicat (veïnat no associat, entitats, sector econòmic privat, Administració Pública) esdevingui part activa de les iniciatives 

portades a terme. D’aquí la necessitat d’aquesta proposta de millora del Pla de Participació de la Federació a través d’aquest 

projecte, “Escrivim 20 anys més de Participació Veïnal”.

La FAVIBC compta amb una estructura organitzativa, uns protocols d’acció, canals de difusió,... però la realitat actual evidencia 

la necessitat imminent d’analitzar,  reflexionar i  consensuar noves estratègies de participació més eficaces. Per tant, s’està 

iniciant un estudi exhaustiu tant del funcionament intern com dels canals de comunicació 
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amb les Associacions de Veïns federades per tal de cercar i posar en marxar noves estratègies d’acció que facilitin una major 

implicació dels socis/es, dels voluntaris/es i, en definitiva, de totes les persones beneficiàries de les actuacions federatives. La 

pretensió és que aquest estudi autoexploratori sigui elaborat per professionals experts en la matèria, amb la participació activa 

de representants de totes les Associacions de Veïns federades (taules rodones, comissions de treball, jornades,...).
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IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE ELS JOVES 

Des de fa anys la FAVIBC impulsa una línia de treball pròpia basada en l’àmbit de la joventut. El foment de l’associacionisme juvenil 

segueix  sent  una  de  les  prioritats  en  la  majoria  de  barris  d’actuació  (envelliment  de  la  població  participant,  falta  de  relleu 

generacional,...) i encara que en el marc d’aquest àmbit s’han treballat diferents aspectes (gestió del temps d’oci, ús de les noves 

tecnologies,  activitats intergeneracionals,...)  en aquests moments,  i  donada la situació de crisis  econòmica global  actual,  s’estan 

invertint esforços en projectes orientats a la inserció sòciolaboral:

- Jov@ctiva’t

Aquest projecte pretén potenciar la participació dels joves en la xarxa associativa veïnal, entenent aquesta com un mecanisme 

de participació  ciutadana però  també com a plataforma de lluita  contra  l’exclusió  social.  Les  accions  portades a  terme es 

dirigeixen a la inserció laboral i/o la formació, podent destacar dues fases diferenciades:

a) Procés de consens amb totes les vocalies de joves de les Associacions de Veïns i grups de joves participants per tal d’establir 

les bases específiques del projecte a cada territori d’actuació (27 barris d’habitatge social catalans). En aquesta fase es posen en 

marxa diferents activitats formatives dirigides a la cohesió de grup, la presa de decisions i, en general, al coneixement i posada 

en pràctica d’eines útils pel seu desenvolupament sòcio-cultural.

b)  A la segona fase es concentra l’essència del projecte. Es continuen realitzant activitats de desenvolupament personal però de 

forma paral·lela a la posada en marxa del Calendari Temàtic del Jov@ctiva’t en cada territori. Aquest 

estarà basat en els següents temes, emmarcats tots ells en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya:

. La importància de la formació (reglada, no reglada i informal)
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. L’accés al món laboral

. Conciliació de la vida familiar, acadèmica i laboral

. Les polítiques d’accés a l’habitatge

. L’esport com element educatiu i alternativa d’oci

. L’educació mediambiental

. Les formes d’ús de les noves tecnologies

. Joves catalans, ciutadans del món (cultura, llengua, interculturalitat, voluntariat social) 

Es tracta de 8 ítems orientatius en base als quals cada grup de joves programarà el Calendari Temàtic del JOV@ctiva’T del seu 

barri (un centre temàtic cada mes). La directriu general del calendari és la següent: dues trobades setmanals; una de caràcter 

més formal (xerrades, debats obert, aproximació a serveis/recursos existents, recerca i contacte amb persones expertes en la 

matèria a tractar...) i l’altra de caràcter més lúdic (teatre social, tallers participatius, jornades,...).

Tanmateix és important destacar que, des de la Federació, es potencia com a peça clau de l’èxit del projecte la coordinació i el 

treball transversal amb els serveis/entitats dirigits a joves ja existents a cada territori. 

44



ACCÉS A LES NOVES TECNOLOGIES 

Des dels inicis de la Federació, el 1989, fins a l’actualitat ha estat necessària la realització de modificacions estructurals, adequació 

d’estratègies d’intervenció,... tot per adaptar-se als canvis de la realitat que l’envolta. Tenint en compte el volum de socis, d’usuaris 

potencials, de projectes gestionats i de reptes plantejats, l’aprofitament de les oportunitats que ofereixen les noves tecnologies de la 

informació i comunicació ha estat i continua sent una qüestió ineludible per la FAVIBC. Es va començar amb dos ordinadors (un per 

projectes i un altre per administració) i a dia avui ja existeix una certa xarxa electrònica de treball al centre neuràlgic de la Federació, és 

a dir, a la seu, i un suport continuat a les diferents Associacions de Veïns federades per tal que no quedin excloses d’aquest nou entorn 

virtual. Tot per fomentar una gestió global més àgil que derivi en un millor aprofitament dels recursos disponibles, tant humans com 

materials, i faciliti una via de comunicació més eficaç tant a nivell intern com extern. 

Així doncs, des de la FAVIBC es vetlla per la consecució i manteniment d’una infraestructura sòlida i competitiva en matèria de noves 

tecnologies però no únicament basa els seus esforços en aquesta vessant “material” sinó que es porten a terme diferents iniciatives 

socials  per tal  d’apropar  aquestes eines  a col·lectius  menys familiaritzats  o amb menys possibilitat  d’accés.  Així  mateix  també es 

realitzen activitats que van més enllà de l’ús, orientades a l’aprenentatge i/o desenvolupament d’una visió crítica davant unes eines que 

proporcionen una quantitat desmesurada d’informacions.      
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- Programa d’Accés a les Noves Tecnologies “Punt Òmnia”

La Federació ha estat gestora de més d’una vintena de Punts Òmnia arreu de Catalunya (actualment 16), Programa d’Accés a les 

noves Tecnologies impulsat des d’aquest mateix Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de 

Catalunya.

Es tracta d’un programa a través del qual ha estat possible impulsar i afavorir la participació del teixit associatiu, dels serveis i del 

conjunt de la població en l’ús de les TIC’s, contribuint en la 

minimització  de  la  fractura  digital  existent  en  els  territoris 

d’actuació de l’Entitat. Tanmateix sempre s’han fomentant els 

principis  que  regeixen  el  programa  (universalització, 

corresponsabilitat, transversalitat, participació i creació d’una 

xarxa de treball), principis que coincideixen plenament amb la 

filosofia de treball de la FAVIBC.
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BARCELONA
BADALONA AV POMAR
IGUALADA AV MONTSERRAT LES FLORS

MANRESA AV EL XUP
AV LA BALCONADA

SABADELL AV ARRAHONA - MERINALS
AV ESPRONCEDA

TERRASSA

AV CAN JOFRESA
AV GRUP MONTSERRAT
AV SANT LLORENÇ
AV PLA DE BONAIRE

VIC AV PLA DEL REMEI
TOTAL 11
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LLEIDA
LLEIDA CIUTAT AV PIUS XII - GERMANOR
SOLSONA AV JOSEP TORREGASSA

TOTAL 2



FOMENT DE LA CULTURA I LLENGUA CATALANA
 

La immigració arribada de la resta de l’estat espanyol es va establir, a la dècada dels 60’s  i 70’s, en barris perifèrics construïts urgentment 

per absorbir aquesta onada migratòria. Uns barris aïllats, amb realitats molt concretes i on la llengua vehicular era el castellà, tenint molt 

poca presència la llengua catalana. Aquesta ha estat la història de molts dels barris d’actuació de la FAVIBC, barris on encara avui dia la 

llengua dominant és el castellà en tots els àmbits (diari, quotidià, administratiu...) i on molta de la població, sobretot entre el col·lectiu de 

gent gran, no entén el català. 

Si bé és cert que a les escoles, als IES, el català és la llengua vehicular, al carrer, als parcs, als bars i comerços d’aquests barris, el 

castellà és la llengua habitual. Des de la Federació, a través dels projectes impulsats i/o gestionats, s’ha vetllat per l’ús del català com a 

llengua cooficial  i  des de moltes Associacions de Veïns es porten a terme cursos de català dirigits  tant  a castellanoparlants  com a 

persones d’origen estranger però el cert és que s’ha constatat la necessitat de fer un programa, o si més no iniciar accions específiques, 

que potenciïn l’ús de la llengua catalana a la quotidianitat del carrer i de la vida d’aquests barris. 

- Engresca’t amb el català
La finalitat d’aquest projecte és contribuir en l’apropament del Servei de Normalització Lingüística i les campanyes de difusió i sensibilització 

realitzades des de l’administració Pública, tant local com autonòmica, als barris d’habitatge social. Per tal d’aconseguir aquest objectiu es 

potencien espais de trobada a les Associacions de Veïns on el català és la llengua vehicular i és dóna un suport tècnic individualitzat en 

l’elaboració de documentació i material en aquesta llengua (creació directa en català, no traducció). Tot i que la majoria de les Associacions de 

Veïns ja coneixen els serveis de normalització lingüística més propers no veuen la necessitat d’apropar-se a aquests. “Engresca’t amb el 

català” afavoreix aquest canal de comunicació i obre una nova via que permet conscienciar del valor afegit que comporta l’ús del català en 

totes aquelles qüestions que afecten el dia a dia de les AV. 
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LA INSERCIÓ LABORAL COM ELEMENT CLAU EN LA INSERCIÓ SOCIAL

A partir de tota l’activitat social portada a terme per la FAVIBC s’ha anat adquirint també una àmplia experiència en l’àmbit de la inserció 

laboral, donat que aquesta esdevé un element clau en la inserció social de les persones. És cert que fins aquests moments no s’han 

realitzat programes dedicats de forma específica a aquest àmbit però cal senyalar que a quasi bé tots els projectes s’han realitzat 

accions en aquest sentit, ja sigui de forma directa (com en el cas molts dels tallers als Punts Òmnia) o de forma indirecta (com en el cas 

de les activitats planificades en la línia d’acció orientada als joves). 

Per altra banda, la FAVIBC sempre ha treballat a partir de les demandes, interessos i necessitats detectades conjuntament amb els 

veïns i  veïnes dels barris d’actuació i,  en aquests moments de crisis econòmica global,  els voluntaris i  voluntàries implicats en els 

programes impulsats per la Federació han manifestat les seves inquietuds en forma de demanda de projectes federatius més específics 

en matèria d’orientació i inserció laboral. Donada l’experiència abans comentada, la FAVIBC s’ha vist capacitada per assumir aquest 

nou repte en barris que no disposen de programes d’aquest tipus o, si en disposen, es troben saturats. D’aquí que s’hagi apostat per la 

gestió de programes com l’Aprendre a Aprendre (impulsat des de La Generalitat i finalment gestionat per la Fundació FIAS, amb qui es 

manté una coordinació a nivell territorial) però també per l’impuls de projectes propis com “Activa’t i treballa” (en fase de recerca de 

recursos per la seva posada en marxa). 

- Dinamitzar sense excloure / Civisme.net

En aquesta cerca de noves línies d’actuació va impulsar una línia de treball pròpia basada en l’àmbit de la joventut. El foment de 

la   participació juvenil en l’espai associatiu segueix sent una de les prioritats en la majoria de barris d’actuació (envelliment de la 

població participant, falta de relleu generacional,...). En el marc d’aquest àmbit s’han treballat diferents aspectes: gestió del temps 

d’oci, ús de les noves tecnologies,... però també el respecte entre cultures i els avantatges resultants d’una societat amb una 

gestió òptima de la multiculturalitat. 

Aquest projecte està estretament vinculat amb l’àmbit de la inserció laboral, ja que el personal que ho porta a terme pertany als 

Plans d’Ocupació del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. Per tant, les activitats que inclou responen a un 

dels dos objectius vertebradors del projecte:

a) Potenciar espais d’inserció sòciolaboral mitjançant la millora de les habilitats socials. 
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PROGRAMA D’ACCIÓ INTEGRAL FAVIB 2009

Durant aquest exercici 2009, a través de l’impuls i/o gestió dels diferents projectes descrits, la FAVIBC ha treballat els següents blocs temàtics:

 

1. Participació Ciutadana

2. Mediambient i civisme

3. Interculturalitat

4. Oci i cultura

5. Esport i salut

6. Inserció laboral

7. Noves tecnologies 

Des de la FAVIBC s’aposta per atendre les necessitats d’aquests àmbits a través del 

reforç de les Associacions de Veïns com agents socials actius en el territori i 

plataformes participatives d’interlocució amb l’Administració Pública.

Cadascun d’aquests blocs han comptat amb activitats orientades a:

A. Formació
Dirigida tant a les i els professionals de la FAVIBC com als veïns/es implicats en les diferents iniciatives. Exemple d’activitats: 

seminaris, intercanvi d’experiències, cursos, tallers.

B. Sensibilització
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Des de novembre de 2009 la FAVIBC ha signat un conveni amb la Fundació IReS, Institut de Reinserció Social, que gestiona fins ara 

(pendent de resolució el concurs públic 2010 Implementació de programes de Mesures Penals Alternatives del Departament de 

Justícia). IReS gestiona el Servei d'Execució de Mesures Penals Alternatives a la Presó (MPA), i s’ha establert un inici de col·laboració 

amb la fi de poder treballar amb un grup de persones, la majoria penats d’alcoholèmia, per a poder desenvolupar les hores que han de fer 

amb feines comunitàries als nostres territoris.



Dirigides tant al veïnat dels diferents barris d’actuació com a la resta del municipi del qual formen part, amb la finalitat de 

cohesionar, apropar el barri al seu municipi i el municipi al barri. Exemple d’activitats: jornades, trobades d’entitats.

C. Acció
Dirigides tant a la consecució específica d’objectius marcats (reunions de consens, tallers de participació ciutadana,...), així 

com altres de caràcter més lúdic per mantenir la motivació de les persones implicades i atreure nous/ves participants (tallers 

lúdic – formatius, dinàmiques de grup,...). 

Les activitats s’han realitzat “en” i “per” cada barri de forma específica, sense prejudici d’haver planificat algunes d’elles en punts concrets (seu 

de la Federació, territori concret,...) per varis barris simultàniament.

La metodologia de treball emprada, comú als diferents blocs temàtics, ha estat  la següent:

- Planificació

- Execució

- Avaluació

1. Planificació

S’ha treballat pels veïns/es des de les seves pròpies iniciatives amb la finalitat de que siguin ells mateixos els que liderin les activitats. Per tant, 

la fase de planificació de cada programació d’activitats s’ha realitzat durant les primeres setmanes de la posada en marxa de cada iniciativa a 

cada barri, conjuntament amb els propis participants. Evidentment, sempre han existit  uns mínims organitzatius ja establerts per tal de no 

desviar-se de la consecució d’objectius marcats o bé per complir amb la normativa específica de cada subvenció i/o concurs públic aprovat.

51



2. Execució

En aquest punt és important tornar a incidir  en l’aposta per la transversalitat que la FAVIBC ha dut a terme durant aquest exercici 2009, 

aprofitant els punts en comú dels diferents programes coexistents en un mateix territori per optimitzar els recursos disponibles. Per tant, totes 

les activitats realitzades a cada barri han estat emmarcades en un programa d’intervenció únic a nivell federatiu (Programa d’Acció Integral 

FAVIBC 2009) i en constant coordinació amb la resta d’iniciatives d’altres agents socials (Administració local, centre educatius, altres entitats, 

etc.). Aquest fet ha contribuït a la no duplicació d’accions però també a la consolidació de les xarxes socials de cada territori.

3. Avaluació

Seguint la mateixa tònica que a la fase de planificació, s’ha previst un procés d’avaluació obert i participatiu. Es parla de procés perquè s’han 

realitzat activitats específicament dirigides a aquesta qüestió a l’inici (punt de partida), al transcurs (possibles reestructuracions) i al final (camí 

recorregut) de cada programació d’activitats realitzada a cada barri. 
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REUNIONS TÈCNIQUES AMB 
TÈCNICS ADMINISTRACIONS
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SUBVENCIONS

JUSTIFICACIÓ

DOGC – BOE – ALTRES 
PLATAFORMES

ECONÒMICA

MEMÒRIES 
SEGUIMENT

MEMÒRIA FINAL

PROJECTES

SEGUIMENT TÈCNIC

SEGUIMENT 
ECONÒMIC 
COMANDES

PROJECTES

ELABORACIÓ 
PROJECTE

SEGUIMENT 

JUSTIFICACIÓ



Tot aquest engranatge de treball ha estat possible gràcies al suport que la plantilla de treballadors de la FAVIBC ha donat tant a les persones 

que conformen la Bossa de Voluntariat de la Federació (veïns/nes que participen de forma activa i continuada en les iniciatives que arriben a 

cada territori a través de la FAVIBC) com a la resta de persones que han participat de forma puntual en les mateixes:

PROGRAMA Nº TREBALLADORS/ES 
Nº 

VOLUNTARIS/ES
Nº BENEFICIARIS/ES

Programa d'Accés a les Noves 

Tecnologies, PUNT ÒMNIA
17  - 5440 

Mediació comunitària i veïnal. Projecte 

intercultural en els AV de la FAVIBC 

28

607 veïns/es 

voluntaris/es 

assegurats

3600 

Jov@ctiva't  364

Dinamitzar sense excloure  1120

Processos comunitaris i dinamització 

veïnal com eines d’integració social
 14400

Pla de Suport i Promoció del Voluntariat 607 

Trobades i jornades Federatives Els treballadors/es implicats de forma directa en 
aquests programes han estat els/les de la seu (8). 

Aixímateix s'ha comptat amb col·laboracions 
puntuals i voluntàries de diferents persones 

(professionals, polítics, veïns/es)

4000 

Difusió de l'Entitat (pàgina web, 

publicacions, entre d’altres)
 

TOTALS 53 607 29.531 

Els principals col·lectius destinataris de les iniciatives impulsades i/o gestionades durant el 2009 per la FAVIBC han estat els següents:

- Gent gran
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- Joves

- Infància i famílies

- Dones

- Persones immigrants

- Persones d’ètnia gitana

Dintre d’aquests col·lectius s’han prioritzat aquelles persones amb major risc d’exclusió social en base a les demandes d’orientació/ajuda 

canalitzades  per  les  diferents  Associacions  de  Veïns  federades.  Tanmateix,  és  important  assenyalar  que  s’han  realitzat  accions 

específiques per col·lectius concrets però també, i sobretot, s’han impulsat activitats de caire intercultural, intergeneracional,... per tal de no 

caure en la contradicció de potenciar activitats d’inclusió social excloents.

La FAVIBC, després de 20 anys d’activitat, durant aquest 2009 ha continuat treballant sota la mateixa consigna general, “millorar 
la qualitat de vida dels veïns/es residents en barris d’habitatge social”, però s’ha donat un salt qualitatiu en l’àmbit de la gestió de 
projectes: integració de les diferents línies d’acció (joves, gent gran, processos comunitaris, noves tecnologies,...) en un únic 

Programa d’Acció Integral que les engloba i que permet una millor coordinació; Administració Pública ↔ FAVIBC ↔ Associació 

de Veïns federada ↔ Barri ↔ Municipi. 
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Projectes d’intervenció Social Fonts de Finançament Observacions

Projecte Òmnia Secretaria d'Acció Ciutadana APROVADA

Medi_AMBIENTEM els barris Agència de Residus de Catalunya Subvenció denegada 

Activitat famílies, publicacions i manteniment 
entitat

Departament de Governació i 
Administracions Públiques. Subvencions a 
entitats sense ànim de lucre per a projectes 

d’actuacions cíviques, comunitàries i de 
foment del voluntariat

APROVADA
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Engresca’t amb el català. 
Departament de Vicepresidència. Secretaria 

de Política Lingüística. Subvenció per 
promoure els usos de la llengua catalana a 

Catalunya)

Subvenció denegada.
S’ha mantingut reunió. Hi ha interès 

per l’entitat 

Mediació comunitària i veïnal. Projecte 
intercultural en els AV de la FAVIBC 

Departament d'Acció social i Ciutadania. 
Secretaria per a la Immigració. Subvencions 

per a programes i activitats d’integració 
social de persones estrangeres immigrades 

i catalanes retornades a l’any 2009 

APROVADA

Haz deporte, haz barrio Obra social "la Caixa". Interculturalidad y 
cohesión social

Subvenció denegada
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Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 
Ayudas para la Realización de Actuaciones 

contra la Violencia, el Racismo, la 
Xenofobia y la Intolerancia en el deporte

Subvenció denegada 

EFORAS (Entorn, Educació i Assessorament)
Institut Català de la Dona. Subvencions a 
entitats per a la realització d’activitats o 

projectes d’utilitat pública o interès social 
per promoure la igualtat

Subvenció denegada 

Apoyo y promoción del voluntariado Obra social "la Caixa". Fomento del 
voluntariado Subvenció denegada

Jov@ctiva't
Departament d'Acció Social i Ciutadania. 

Secretaria de Joventut. Subvencions a les 
associacions juvenils i entitats que ofereixen 

serveis a la joventut

APROVADA
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Civisme.net
Servei d'Ocupació de Catalunya. Sol·licitud 

de subvenció de projectes i accions per 
l’ocupació ESAL. Plans Ocupació. 

APROVADA

Activa’t i treballa
Servei d'Ocupació de Catalunya. Sol·licitud 

de subvenció de projectes i accions per 
l’ocupació ESAL. Itineraris Personals 

d’inserció

Subvenció denegada (No s’ha 
obtingut puntuació mínima)

Escrivim 20 anys més de Participació Veïnal
Departament d'Interior, Relacions 

Institucionals i Participació. Direcció 
General de Participació Ciutadana. 

S’ha presentat recurs
Reunió amb el senyor Pindado

Planes de Igualdad Secretaría General de Políticas de Igualdad. 
Ministerio de Igualdad. Pendent resolució
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Xarxa informàtica

Departament de Governació i 
Administracions Públiques. Subvencions a 
entitats sense ànim de lucre i/o a ens locals 
de Catalunya, per a equipaments cívics 
destinats a fomentar i divulgar el civisme

APROVADA

Centre Ecològic i d’educació ambiental "La 
Cànova"

Departament de Governació i 
Administracions Públiques. Subvencions a 
entitats sense ànim de lucre per a projectes 
inversions en el patrimoni propi i 
d’aprovació de les bases reguladores.

Subvenció denegada

Procesos comunitarios y dinamización 
vecinal como herramientas de integración 
social

Ministerio de Sanidad y Política Social. 
Convocatoria IRPF. APROVADA

Programas de intervención socioeducativa y 
de asesoramiento para mujeres en riesgo de 
exclusión social

Ministerio de Sanidad y Política Social. 
Convocatoria IRPF. Subvenció denegada
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Plan de Apoyo y Promoción del Voluntariado Ministerio de Sanidad y Política Social. 
Convocatoria IRPF. APROVADA

Convenis ADIGSA
 Espai-Joc
 Jove
 Revista
 Consultes-consum
 Pàgina web
 20 anys

Adigsa APROVADA

Comissió permanent de la Taula de 
Ciutadania i Immigració 

Departament d'Acció social i Ciutadania. 
Secretaria per a la Immigració

FAVIBC és una de les vuit vocalies 
seleccionades
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OBRES I ASCENSORS

Als barris de la FAVIBC es segueix el programa PDOR -Pla Director d’Obres Revisat-. Actualment es treballa en uns vint barris que tenien 

obres pendents i que generalment acompleixen els terminis de finalització d’obra per part de l’Administració.

Per aconseguir que les comunitats disposin d’una millor accessibilitat a l’habitatge mitjançant ascensors, La Federació està portant a terme una 

tasca  de  seguiment  en  comunitats  que  sol·licitin  la  seva  instal·lació.  Així,  s’informa  de  les  subvencions  i  ajudes  que  atorguen  les 

administracions i es facilita assessorament i tramitació dels requeriments necessaris per a la instal·lació dels nous ascensors. A la web es poen 

trobar les sol·licituds corresponents: www.favibc.org/favibc2010/obres.html

A continuació es presenta una relació de les accions desenvolupades a nivell informatiu, assessorament, recollida de documentació i tramitació 

d’adequació d’ascensors com els nous:

ADEQUACIÓ ASCENSORS

RELACIÓ COMUNITATS
ADEQUACIÓ D´ASCENSORS A 
NORMATIVA

AVV BADIA
2 ascensors              CP.C/COSTA BRAVA, 2
2 ascensors            CP.C/MEDITERRANEO, 11
2 ascensors           CP.C/ OPORTO, 7
2 ascensors AV.CANTABRICO, 27
2 ascensors             C/COSTA BRAVA, 10
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2 ascensors           C/IBIZA, 1
2 ascensors AV.BURGOS, 30
2 ascensors AV.VIA DE LA PLATA, 3
2 ascensors AV.BURGOS, 24
2 ascensors AV.CANTABRIA, 31
2 ascensors AV.BURGOS, 26
2 ascensors AV.VIA DE LA PLATA, 1
2 ascensors CP/ C/ COSTA BRAVA, 12
2 ascensors COSTA BRAVA, 4
2 ascensors OPORTO, 1
2 ascensors OPORTO, 15
2 ascensors AV.VIA DE LA PLATA, 5

                    
34 ascensors

AVV SANTA EULALIA

1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 18
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 19
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 27
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 23
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 49
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 28
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 48
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 51
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 52
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 50
1 ascensors CP.SANTA EULALIA, 24

11 ascensors

AVV LA BALCONADA

1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 27

63



1 ascensors CP.OLEGUER MIRO  30
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 21
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 28
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 34
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 32
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 17
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO,  9
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 31
1 ascensors CP.OLEGUER MIRO, 19

10 ascensors

AVV FONT DEL CAPELLANS

2 ascensors
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-9
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-6
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-8
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-4
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-1
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-3
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-2
2 ascensors CP.FONT DEL CAPELLANS, T-7
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,1 BLA1Nº1
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,2 BLA1Nº2
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,3 BLA1Nº3
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,4 BLA1Nº4
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,5 BLA2Nº5
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,6 BLA2Nº6
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,7 BLA2Nº7
1 ascensors CP PZ.CAL GRAVAT,8 BLA2Nº8

26 ascensors
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AVV FONTSANTA

1 ascensors              CP.GANDESA, 5
1 ascensors              CP.CONCA DE BARBERA, 3
1 ascensors                 CP. GANDESA, 1
1 ascensors              CP.GANDESA, 4
1 ascensors              CP.GANDESA, 8
1 ascensors              CP.PENEDES, 3
1 ascensors              CP.CONCA DE BARBERA, 1
1 ascensors                CP.PRIORAT, 5
1 ascensors              CP.RIBERA D´EBRE, 3
1 ascensors CL.TERRA ALTA, 2
1 ascensors CL.TERRA ALTA, 4
1 ascensors            CL.TERRA ALTA, 6
1 ascensors CL. GANDESA, 2
1 ascensors CP.PRIORATO, 1
1 ascensors CL.BAIX EBRE, 1
1 ascensors CP.PRIORATO, 7
1 ascensors CL.BAIX EBRE, 3
17 ascensors

AVV EL XUP

1 ascensors CL.PARE IGNASI PUIG, 1
1 ascensors CL.PARE IGNASI PUIG, 28
1 ascensors CL.PARE IGNASI PUIG, 32
1 ascensors CL.PARE IGNASI PUIG, 33

4 ascensors

AVV.GORNAL
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2 ascensors C/CARMEN AMAYA, 49

AVV PLA DE BONAIRE

2 ascensors                C/ARENYS DE MAR, 25
2 ascensors                CVILANOVA I LA GELTRÚ, 11
2 ascensors                SABADELL, 7
2 ascensors                C/ARENYS DE MAR 18
2 ascensors                C/VILANOVA I LA GELTRU,10
10 ascensores

AVV ESTRELLES ALTES

2 ascensors              CP.MINERIA, 18-20

AVV SANT LLORENÇ

2 ascensors C/MOLA, 79
2 ascensors C/CASTELL SAPERA, 80
2 ascensors C/CASTELL SAPERA, 81
2 ascensors C/CASTELL SOPERA, 82
2 ascensors C/CASTELL SOPERA, 83
2 ascensors C/CASTELL SOPERA, 84
2 ascensors C/CAVALL BERNAT, 43
2 ascensors C/FONT FLAVIA PL, 50
2 ascensors AV.DEL VALLES, 706

18 ascensors

AVV 25 SEPTIEMBRE

2 ascensors CP/ 25 SEPTIEMBRE, 45
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AVV LA PAU

2 ascensors CP/CLEMENT ARDERIU, 2   (95)
2 ascensors CP/PL. CONXITA BADIA, 3
2 ascensors CP/ PL.ARTUR MARTORELL, 1
2 ascensors CP/AV.GUIPUZCOA,172
2 ascensors CP/EMPORDA, 10
2 ascensors CP/CAN OLIVA, 43-47
2 ascensors CP/EMPORDA, 8     ( 35 )
2 ascensors CP/EMPORDA, 2     ( 27 )
2 ascensors CP.JOSEP ESTALELLA, 3 ( 50 )

18 ascensors

AVV CAN TUSELL

1 ascensors CTRA.MATADEPERA,252

AVVSAN ROC 39 ascensores 

AVV CAN JOFRESA

3 ascensors C/MONTBLANC, T-4
3 ascensors c/MONTBLANC, T-2
3 ascensors c/MONTBLANC, T-9
3 ascensors c/MONTBLANC, T-12
3 ascensors c/MONTBLANC, T-5
3 ascensors c/MONTBLANC, T-1
3 ascensors c/MONTBLANC, T-6
3 ascensors c/MONTBLANC, T-7
3 ascensors c/MONTBLANC, T-3
3 ascensors c/MONTBLANC, T-8
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3 ascensors c/MONTBLANC, T-10
3 ascensors c/MONTBLANC, T-11
36 ascensors

AVV TRINITAT NOVA

1 ascensors            AV MERIDIANA, 611

1 ascensors

AVV PIUS XII
2 ascensors           CP/PIUS XII, 12
2 ascensors           CP/PIUS XII, 10
2 ascensors           CP/PIUS XII,   6

6 ascensors

AVV ESPRONCEDA

1 ascensors C/VERGE DE LA PALOMA, 117
1 ascensor C/JOSEP COMAS, 99
1 ascensors C/VERGE DE LA PALOMA, 142
1 ascensors CP DIEGO DE ALMAGRO,5
2 ascensors CP APRESTADORA, 5
2 ascensors CP/ DRAPAIRES, 1
2 ascensors CP/ APRESTADOR, 11
2 ascensors CP/ TORNERS, 4
2 ascensors CP/ FONTANELLA, 56
1 ascensor C/VIRGEN DE LA PALOMA, 125
2 ascensors CP/ DRAPAIRES, 3
2 ascensors CP/APRESTADORA, 9
1 ascensor C/JOSEP COMAS, 95
1 ascensor C/ VERGE DE LA Paloma, 140
1 ascensors C/VERGE DE LA PALOMA, 115
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1 ascensors C/VERGE DE LA PALOMA, 123

23 ascensors

Ampliació de l´ambit d´actuació d´ascensors 
ja existents a normativa

Grup població Ascensors

Cal Gravat Manresa   8
Sant Jordi El Prat de Llobregat 10
Pla Den Boet Mataro 10
Gornal II Hospitalet de Llobregat 66
Hospital Roca Viladecans 10
Can Tusell Terrassa 30
La Granja El Prat de Llobregat 15
Gardeny 96 / Pius XII Lleida   7
Institut Lleida   8
La Parra 73 Lleida   8
L´Eixample del Sió Agramunt 10
Fontajau Girona 10

Assemblees informatives: 18                                   Expedients tramitats: 250
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BARRIS i MUNICIPIS   D’INSTAL·LACIÓ ASCENSORS NOUS ANY 2009

Treball d’informació, suport, orientació, recollida documentació i tramitació 

Verge de Montserrat, Igualada

Feta Assemblea Informativa al barri  amb una assistència de 40 persones
Reunions informatives al President de 19 Comunitats
Visita:  Nicolau Tous 23 – 25 – 26 - 28
            Montsenys 2 – 3 - 5
            Pau Muntadas 79 – 80 – 82 – 84 - 96
            Plaça sis de juny 2 – 5 - 6
            Plaça Alcantara 2 – 6 – 7

El Xup, Manresa

S’ha fet una assemblea de presentació amb 30 veïns
La comunitat que està interessada en la instal·lació d’ascensors són els Bloc 5 - 22.
No tenen pressupostos per part d´Adigsa.
Visita Bloc: 4 – 5 – 6 – 7 – 12 – 13 – 14 – 15 – 16 – 19 – 20 – 21 – 22 – 23 – 24 – 25 – 26 – 27 – 30 - 31

Can Jofresa, Terrassa

Feta Reunió informativa Comunitats 
Comunitats interessades, Blocs 8 – 9 – 11- 10

Sant Llorenç, Terrassa 

Reunió amb l´Ajuntament per el conveni
Han signat pressupost els Blocs Pola 90 - Flaviá 54 - Font Soleiá 19
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Segueixen:
Pola 90 -  Cavall Bernat 46 -  Cova Angels 55 -  Font Soliá 23

Verge de Montserrat, Terrassa

Feta reunió informativa al barri amb  60 veïns
Inici sol·licituds conjuntament amb el PDOR d´Adigsa al 2010

25 Setembre, Rubí 

Feta  reunió informativa al barri 80 veïns
Visita Bloc 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 7 – 8 – 10 – 11 – 12 – 14 – 15 – 17 – 19 –20 – 21 – 22 – 23 – 25 – 26 – 28 – 31 – 32 – 33 – 34 – 35 – 36 - 38
Acta demanen pressupost Bloc 15
Han signats pressupost els Blocs 19 –  34

Sant Quirze,  Sant Quirze del Vallès

S’ha fet una reunió. amb l’A.V i els presidents de les CC.PP.
Assisteixen vuit Comunitats
Visita Bloc:Rubí 3 – 5 - 7
                  Bellaterra 1 - 3
                  Barcelona 87 – 89 - 91
                  Terrassa 1 – 3 - 5 – 7 - 9
Tenim acta demanen pressupost: Barcelona 89, Bellaterra, 3

Sant Cosme, El Prat Llobregat

Reunió informativa amb l´A.V.V
Previst visita a les Comunitats
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La Pau, Barcelona

Feta reunió informativa amb l´A.V
Visita Bloc: Angel Garriga 2 - 8
                  Plaça Clementina Arderiu, 6
            

Verge del Carme,  Martorell

Feta Assemblea informativa al barri
Acta demanen pressupost Plaça Sant Jordi 6
Adigsa prepara conveni

Santa Eulàlia I i II, Berga

Assemblea informativa feta al barri 
Reunions AV Comunitats interessades 
Bloc 11 – 21 – 31 – 38 – 46 – 32
Acta demanen pressupost Bloc: 31 – 32

El Gornal, l’Hospitalet Llobregat

Reunió informativa AV.
Visita Bloc: Carmen Amaya 23 – 5 – 7 – 9 – 15 – 34 – 11 - 13
                   Vilanova 42 – 46 – 62 – 56 – 54 – 52 – 58 – 60 – 50 – 48 - 62
Han signat pressupost Bloc 11 – 13 – 15 - 56
Acta demanen pressupost Bloc 62 
La Florida, l’Hospitalet 

Reunió informativa AV.
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Visita Comunitats
Bloc.- 2 – 5 - 7 – 8 – 9 – 12 – 14 – 15 – 16 – 19 – 20 - 4
No volen ascensors Bloc. 8 - 12
Interessats Bloc 4
Acta demanen pressupost del Bloc 2 – 16

Espronceda, Sabadell

Assemblea informativa feta al barri amb 80 veïns
Visita Bloc: Viatgen 3 – 5 – 9 – 11 - 13
                   Calders 3 – 5 – 7 - 11
                   Drapaires 7 - 9
                   Rogelio Soto 1 – 3 – 5 – 6 – 9 - 13
                   Aprestadors  6
                   Feijó 84
Han signat pressupost Bloc: Calders 7 - 11   Rogelio Soto  3     

Vilarroja, Girona

Pendent conveni  Ajuntament – Adigsa

Ripoll-60, Ripoll

Visita Bloc  Plaça Europa Bloc A
Pendent conveni Ajuntament – Adigsa

Sant Pere 100, Ripoll

Visita Bloc Filadors 2 - 4
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Pendent conveni Ajuntament – Adigsa

Joan Carles, Lleida

Feta reunió informativa AV.
Visita bloc 1A - 5A - 6A - 8A - 28A
                  2B - 5B - 6B - 8B - 28B
                   1C - 5C - 27C
Acta demanen pressupost  Bloc 1C – 28A

Espirall.Vilafranca del Penedes

Feta reunió informativa amb 25 veïns 
Visita bloc: Mossent Coy, 30
                   Lluís Mata, 26 – 27 – 28 - 29
                   Abat Blanc, 1
                   Espirall, 48 - 52
                   Pau Casal , 3 – 5 – 7 – 8 – 12 – 13 – 14 - 15

Gardeny-96, Lleida

Reunió informativa AV.
Visita Bloc: Ferran el Católic B8 - B9 – B10 - B11
Acta demanen pressupost Bloc B8 – B9 – B10 – B11
El Firal, Balaguer

Reunió feta amb l´A.V.
Pendent d´anar-hi amb empreses
Adigsa prepara conveni

74



Josep Torregassa, Solsona

Adigsa prepara conveni
Reunió feta amb l’associació

La Plana, Tàrrega 

Adigsa prepara conveni
Reunió feta amb l’associació

Borges-24, Les  Borges Blanques

Adigsa prepara Conveni
Donar pressupostos Via Aurélia 23,25

Centcelles, Constantí

Feta reunió informativa amb l’associació
Plaça Garcia Lorca 8 Comunitat interessada en la instal·lació
Adigsa té que parlar amb l´Ajuntament

Riu Clar - Tarragona

Feta reunió informativa amb l´Associació
Reunió amb Bloc 16 esc.1 i Bloc 15 esc.2
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 Pomar, Badalona

Pendent Conveni
Adigsa donarà pressupostos

 Verdum, Barcelona

Reunió informativa feta al barri
Reunió amb Bloc Via Favencia 175

 Can Tusell, Terrassa

Adigsa prepara conveni
Reunió informativa amb l´AV

  Egara – Terrassa 

Adigsa prepara conveni
Reunió informativa amb l´A.V.V

Rubí-128, Rubí

Feta reunió informativa amb l´Associació
Adigsa prepara conveni
Preparant pressupostos
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 La Font del Vidal, Esparreguera

Adigsa prepara conveni
Reunió informativa amb l´A.V.V

  Pla del Remei, Vic

Reunió informativa amb l´A.V.V
Pendent resposta veïns

Verge de Fusimanya, Sallent

Reunió informativa amb l´Associació
Visita informativa Bloc: 8 – 9 – 14 – 23 – 34 – 45 - 47 – 49 – 51 - 53

Resum:

Han signat posar ascensor                                             Acta volen pressupost
12                                                                                   15

Comunitats assessorades                                                Assemblees / Reunions AV.
              213                                                                                 31                                                     
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ACTIVITATS NACIONALS I INTERNACIONALS

XII CONGRÉS ESTATAL DE VOLUNTARIAT 

El 3 i  4 de desembre la FAVIBC va participar en el XII  Congrés Estatal del Voluntariat,  celebrat a la ciutat de Murcia i  organitzat per la 

“Consejería de Política Social,  Mujer  e Inmigración” de la  regió de Murcia i  el  “Ministerio de Sanidad y Política Social”  del  Gobierno de 

Espanya.  Al marge de participar en les diferents activitats programades (conferències, taules rodones, exposicions i estands informatius), 

també van aprofitar per donar a conèixer la labor social que aquesta porta a terme a barris d’habitatge social catalans així com per ampliar la 

xarxa de col·laboració / coordinació amb altres entitats del sector a nivell estatal. El Congrés va tenir com a lema “Un congreso para avanzar” i 

l’eslogan “Te lo pide el corazón”. Els temes centrals es van dirigir a reflexionar sobre el voluntariat corporatiu i la responsabilitat social de 

l’empresa, la preparació de l’Any Europeu del Voluntariat, innovació i noves tecnologies i diferents àmbits d’activitat del voluntariat.   

14A ESCOLA D’ESTIU DEL VOLUNTARIAT TORTOSA 2009

Del 4 al 6 de setembre la FAVIBC va participar en la 14a Escola d’Estiu del Voluntariat, celebrada al municipi de Tortosa i organitzada des de 

la Secretaria d’Acció Ciutadana de La Generalitat de Catalunya. Un total de 20 persones implicades amb la Federació (entre  treballador/es i 

voluntaris/es) van assistir a les diferents accions formatives propostes (xerrades, tallers,...) però sobretot va esdevenir un espai enriquidor pel 

que fa a l’intercanvi d’experiències i coneixement d’altres entitats del tercer sector. En total van participar 260 voluntaris/es provinents de 57 

entitats (46 de Barcelona, 3 de Girona,  2 de Lleida i 6 de Tarragona) 
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COL·LABORACIÓ AMB L’ASSOCIACIÓ EL-FATH (MARROC)  

Mohamed El Choho, advocat de professió i president de l’associació El-Fath ja va participar en la Trobada Anual de la FAVIBC 2008, on va 

donar a conèixer la important tasca que realitza aquesta entitat al Marroc a través de la creació d’un centre d’hemodiàlisi. En aquella ocasió la 

Federació va assumir el compromís de col·laborar mitjançant la cessió d’equipament informàtic. Aquest any s’ha realitzat l’enviament i es 

continua en contacte per tal de poder ampliar els acords de col·laboració. L’inauguració està prevista per aquest 2010. 
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ALTRES ACTIVITATS

COMMEMORACIÓ 20è ANIVERSARI DE LA FAVIBC

Durant el 2009 s’han realitzat diferents activitats  emmarcades en la commemoració del 20è aniversari de la Federació:

- Trobada Lúdica de Famílies:  com cada any la  FAVIBC ha dut  a terme una trobada a nivell 

federatiu amb les més de 140 Associacions de Veïns federades. En aquesta ocasió s’ha realitzat a la  Illa 
Fantasia, el dia 31 de maig i amb la participació de gairebé 4.000 persones (veïns/es dels diferents 

barris,  representants  polítics,...)  i  es  van  realitzar  diferents  activitats,  com ara  representacions 

musicals per part de diferents grups de joves implicats amb la Federació. 

- Homenatge al Molt Honorable Sr. Jordi Pujol, President de Catalunya durant 23 anys (1980 – 

2003), qui també va assistir a la Trobada Lúdica de Famílies, en reconeixement a la seva tasca 

dedicada als  barris  d’habitatge social  se Catalunya.  L’acte va tenir  lloc a Castelldefels  i  van 

assistir unes 500 persones vinculades amb la Federació (membres de la Junta, membres de les 

Associacions de Veïns federades, voluntaris/es i treballadors/es de la FAVIBC).

- Dins del marc de les activitats commemoratives del 20 Aniversari de la constitució de la FAVIBC i 42 de la Coordinadora, s’inclou 

l’exposició FAVIBC 1989-2009. Aquesta vol ser una proposta cultural que desperti els sentits dels visitants, apropant-los, en un 

recorregut en el temps, a la història de la Federació i dels Barris d’Habitatge Social de Catalunya, proporcionant una visió lúdica i 
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didàctica. 20 anys de federació, busca transmetre els orígens, el present i el futur dels barris d’habitatge social de Catalunya, des 

dels  seus inicis,  passant  pels  moviments migratoris  que els  van donar  origen,  per  les lluites  i  reivindicacions  veïnals  a nivell 

d’habitatge, d’urbanisme, d’equipaments, fins a arribar a l’actualitat, reflectida en les millores i en els projectes socials que avui es 

desenvolupen en aquests barris. No només es tracta d’una exposició restrocpectiva, sinó un homenatge a tots aquells i aquelles que 

han treballat per aconseguir que els barris de Catalunya millorin la nostra qualitat de vida.

                   COOPERATIVA

Durant l’any 2008 es va realitzar tots els tràmits per poder constituir la Cooperativa d’habitatge social, que durant el 2009 s’ha anat consolidant. 

INFLABLES

La FAVIBC va adquirir l’any 2007 tres castells inflables per poder cedir als barris en motiu de les seves festes majors. Els barris van poder 

comptar amb un total de 6 castells per a festes i activitats i  la possibilitat  de desenvolupar tres activitats en un mateix dia amb dos jocs 

d’inflables per activitat. 

La utilització dels inflables es fa sobretot entre els mesos de març a juliol i de setembre a novembre, essent més freqüent en els mesos de 

maig, juny i juliol, coincidint amb el període de festes en els barris de Catalunya. L’opinió dels barris és satisfactòria tant amb els inflables com 

en la organització dels mateixos  per a l’activitat.   Durant  aquest  any més de 60 barris han gaudit  dels inflables dins les seves festes i 

programes culturals. 
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